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Pocz� tek pracy na farmie  
Kiedy przyb� dziesz na farm�  musisz post� powa�  zgodnie z instrukcj�  podró� y, któr�  otrzyma
e�  
wcze� niej. Je� li pracodawca spyta ci�  o podanie mniej wi� cej godziny przyjazdu a przyb� dziesz 

pó� niej, nie oczekuj, � e farmer ci�  odbierze. Wi� kszo� �  farmerów 
zaczyna prac�  bardzo rano i dlatego k
ad�  si�  spa�  wcze� niej. 
Powiniene�  by�  � wiadomy niektórzy farmerzy nie akceptuj�   
przebywaj� cych na zewn� trz, czyli poza zakwaterowaniem, o 
specyficznych godzinach. B� dziesz musia
 poczeka�  do 
nast� pnego dnia i dopiero skontaktuj si�  z farmerem. W tych 
okoliczno� ciach musisz zapewni�  sobie pieni� dze na 
zakwaterowanie na t�  jedn�  noc. 
 
Kiedy przyb� dziesz na farm�  musisz pokaza�  swojemu 

pracodawcy nast� puj� ce dokumenty: 
1. Twoj�  kart�  pracownicz� . Musisz to trzyma�  w bezpiecznym miejscu razem z paszportem. 
2. Paszport. 
3. Za� wiadczenie lekarskie. 
4. Certyfikaty ze szko
y. 
5. Miedzynarodowe prawo jazdy, je� eli takowe posiadasz. 
 
 
Twój pracodawca zrobi kopie potrzebnych dokumentów i sprawdzi twoj�  to� samo� �  przed 
zwrotem tych dokumentów. Dopilnowanie aby to zrobili nale� y do ciebie. Przed rozpocz� ciem 
pracy farmer przeka� e ci instrukcj� , która b� dzie zawiera
a szczegó
y dotycz� ce godzin pracy, 
wyp
at i innych szczegó
ów zatrudnienia wymaganych przez prawo brytyjskie. 
 



Twój pracodawca mo� e poprosi�  ci�  o podpisanie dokumentów dotycz� cych zezwolenia na 
prac�  wi� cej ni�  48 godzin na tydzie� . Powiniene�  
zrozumie� , � e ilo� �  dodatkowej pracy nie b� dzie zdarza
a si�  
ka� dego tygodnia, a mo� e nie zdarzy�  si�  nigdy. 
 
Masz prawo do minimalnej liczby przerw wypoczynkowych 
gwarantowanych przed Agricultural Wages Board Order and 
European Working Time Directive. To zawiera minimum 
jedena� cie godzin nieprzerwanej pracy pomi� dzy ka� dym 
dniem roboczym i jeden dzie�  wolny w tygodniu. Wi� cej 

informacji o twoich uprawnieniach i p
acach w rolnictwie mo� esz przeczyta�  w podatkach i 
wynagrodzeniach na stronie Concordii. 
 
Twoja farma  
Concordia wspó
pracuje z pewn�  ilo� ci�  farm, które s�  zró� nicowane g
ównie  w swojej 
wielko� ci, typie pracy i lokalizacji. Niektóre z tych farm s�  bardzo du� e i produkuj�  ogromne 
ilo� ci towarów dla supermarketów w Wielkiej Brytanii. Inne farmy s�  rodzinne, troche mniejsze 
zatrudniaj� ce kilku studentów jako pracowników. Zosta
y ci dostarczone wygodne kartki 
informacyjne o farmach, które zawieraj�  szczegó
y o typach pracy, któr�  b� dziesz wykonywa
 
oraz wa� ne informacje o farmie. Inne interesuj� ce ci�  informacje mo� esz te�  znale� �  na stronie 
internetowej Concordii: www.concordiafarms.org. 
 
Informacje o farmach, które dosta
e�  Concordia otrzyma
a od farmerów. Tak jak to jest mo� liwe 
Concordia regularnie stara si�  uaktualnia�  te dane, ale mniejsze zmiany mog�  si�  zdarzy�  bez 
powiadamiania Concordii. Je� li kiedykolwiek by
by�  niezadowolony ze swojej sytuacji albo 
warunków mieszkaniowych na farmie musisz najpierw porozmawia�  z managerem na farmie 
albo ze studentem supervisorem. Oni b� d�  w stanie pomóc ci w jakichkolwiek problemach, które 
powstan� . Niektórzy studenci znajduj�  trudno� ci prawdopodobnie z powodu swoich ubogich 
umiej� tno� ci j� zykowych, s�  nie� miali albo twierdz� , � e ich pracodawca b� dzie z
y. Je� li wi� c, 
mo� esz telefonuj do cz
onka Concordii albo porozmawiaj z wizytatorem Concordii, który 
odwiedzi farm�  podczas twojego pobytu. Je� li nie b� dziesz usatysfakcjonowany z tych 
propozycji powiniene�  si�  skontaktowa�  z agentem albo telefonicznie b� d�  mailowo aby 
wyja� ni�  problem. Agent dopyta si�  was o sytuacj�  panuj� c�  na farmie i razem z Concordi�  
b� d�  starali si�  rozwi� za�  problem. 
 
Zdrowie i bezpiecze� stwo 
We wprowadzeniu zostanie ci pokazana praca, któr�  
b� dziesz wykonywa
 i dane ci zostan�  rady dotycz� ce 
zdrowia i bezpiecze� stwa.  
 
Musisz zwróci�  uwag�  na instrukcj�  o zdrowiu i 
bezpiecze� stwie, szczególnie wtedy gdy b� dziesz musia
 
u� ywa�  maszyn i � rodków chemicznych. Poni� ej znajduje 
sie lista przypominaj� ca najwa� niejsze regu
y 
bezpiecze� stwa.  

1. Nigdy nie prowad�  � adnego samochodu ani traktora bez zgody twojego pracodawcy.  
2. Nigdy nie operuj � adnymi maszynami nawet je� li jeste�  przeszkolony do tego i specjalnie 

spytaj swojego pracodawcy.  



3. Nie wolno ci kierowa�  � adnymi urz� dzeniami rolniczymi nawet je� li masz porawo jazdy, 
które jest wa� ne do u� ycia w Wielkiej Brytanii (farmer potrzebuje zobaczy�  zobaczy�  
kopi�  tego dokumentu).  

4. Mo� esz tylko prowadzi�  wózki wid
owe, je� li masz przeszkolenie w tym kierunku i wa� ny 
certyfikat w Wielkiej Brytanii.  

5. Zawsze uwa� aj na siebie i na innych w swoim miejscu pracy.  
6. Zawsze stosuj si�  do znaków i notatek o � rodkach chemicznych i nie dotykaj � rodków w 

� adnej sytuacji.  
 

Je� li my� lisz, � e mieszkasz i wykonujesz prac�  w warunkach niebezpiecznych dla � rodowiska, 
zanotuj co jest niebezpieczne, powieniene�  od razu porozmawia�  o tym ze swoim pracodawc� .  
 
Oczekuje si�  od ciebie, � e b� dziesz zachowywa
 si�  w sposób mi
y, b� dziesz wspó
pracowa
 ze 
swoim pracodawc� , innymi studentami i pracownikami na farmie. Ka� da farma ma swoje w
asne 

regu
y i warunki, które s�  takie same na innych farmach. S�  one 
stworzone specjalnie dla bezpiecze� stwa w miejscu pracy, 
higieny i wymaga�  nabywców produktów. Na przyk
ad palenie 
papierosów nie jest dozwolone podczas pracy na polu, ca
a 
bi� uteria musi by�  zdj� ta je� li pracujesz w pakowalni. Od 
wszystkich pracowników oczekuje si� , � e b� d�  pilnowa�  si�  
okre� lonych regu
, a je� li kto�  je z
amie pracodawca zastosuje 
� rodki dyscyplinarne. Zacznie si�  od ostrze� enia, co mo� e 
doprowadzi�  do zwolnienia, je� eli twoje zachowanie si�  nie 
zmieni. Je� li zostaniesz zwolniony, Concordia nie zaproponuje 

ci � adnej innej pracy, b� dziesz musia
 wróci�  do domu i nigdy wi� cej nie b� dziesz móg
 wróci�  
do pracy organizowanej przez Concordi� . 
 
Praca 
Musisz by�  przygotowany do pracy dobrze i konsekwentnie jako, � e to jest wymogiem twojego 
pracodawcy. Zaakceptowanie przez ciebie posady znaczy, � e masz do� wiadczenie w tej pracy i 
je� li jeste�  nie przygotowany do ci� � kiej pracy nie powiniene�  przychodzi� .  
 
Praca na farmie mo� e by�  przyjemna i przynosi�  satysfakcj� . Powiniene�  wk
ada�  ci� � k�  prac�  i 
s
ucha�  uwa� nie wszystkich instrukcji, które s�  ci dawane. Wi� kszo� �  prac, które b� dziesz 
wykonywa�  mo� e przynie� �  ci ból i cierpienie po pierwszym tygodniu pracy. Powiniene�  wtedy 
zredukowa�  czas pracy i zacz� �  przyzwyczaj� �  si�  do pracy, a w ci� gu dwóch tygodni 
zwi� kszy�  swoj�  wydajno� � . Po tym czasie twoje umiej� tno� ci si�  znacznie poprawi� , b� dziesz 
sprawniejszy, a to odbije si�  na twoich zarobkach. 
 
Nie oczekuj jednak, � e to si�  stanie w pierwszym tygodniu 
pracy!  
 
Pogoda 
Tak jak prawdopodobnie jeste�  � wiadomy 
nieprzewidywalno� ci pogody w Wielkiej Brytanii, wiesz, � e 
ma to szkodliwy wp
yw na zbiory przy których zamierzasz 
pracowa� . Pogoda taka jak mocny deszcz, mróz i silny 
wiatr mog�  spowodowa�  straty na plantacjach i 
uniemo� liwi�  wyro� ni� cie owoców tak szybko  jak planowano. To mog
oby oznacza� , � e czas 
pracy na twojej farmie zmaleje i b� dziesz sp� dza
 kilka godzin na polu. W tym samym czasie 



b� d�  przygotowany  na prac�  w ka� dych warunkach pogodowych i b� d�  pewny, � e ubranie, 
które masz pomo� e ci w pracy. Mo� e by�  bardzo gor� co w lecie, a potem szybko si�  och
odzi�  i 
zacz� �  pada� .  
 
Concordia nie mo� e zagwarantowa�  ci, � e b� dziesz pracowa
 w pe
nym wymiarze czasu pracy 
podczas pracy tutaj. Praca w rolnictwie jest bardzo podatna na wiele niekontrolowanych 
czynników zewn� trznych. Je� eli praca na farmie sko� czy si�  przed ko� cem kontraktu  z powodu 
nieudanych zbiorów przez pogod� , Concordia spróbuje zaoferowa�  ci inne alternatywne 
miejsce. Ale to nie jest zagwarantowane.  
 
Zakwaterowanie 
Zakwaterowanie jest dok
adnie opisane na kartkach informacyjnych. B� dzie zró� nicowana farma 
od farmy, a koszty b� d�  mia
y odzwierciedlenie w jako� ci. Concordia monitoruje zakwaterowanie 
w celu zapewnienia minimalnych standardów utrzymania. Minimalnym wymogiem jest, by twoja 
farma by
a czysta, higieniczna, zapewnia
a 
atwy dost� p do gor� cej i zimnej bie� � cej wody oraz 
codzienny dost� p do toalety i miejsca do przygotowywania posi
ków.   
Zakwaterowanie, w którym przebywasz jest normalne i zajmuje cz� � �  powierzchni farmy. 
Zawiera prysznice, toalety i miejsce do gotowania. Na wi� kszo� ci farm odkryjesz, � e 
powierzchnia kuchenna jest wspólna dla wszystkich. To znaczy, � e b� dzie wiele kuchenek w 
jednym przygotowanym na to pomieszczeniu. Dzi� ki temu b� dziesz móg
 przygotowa�  posi
ek 

ze swoimi znajomymi i schowa�  swoje jedzenie. Wspólne kuchnie mog�  by�  bardzo brudne, 
dlatego musisz by�  przygotowany do tego, aby zawsze po sobie sprz� ta� .  
Poza kuchni� , na ka� dej farmie, znajduje si�  wspólne pomieszczenie socjalne, w których mo� na 
wypocz� �  po ca
ym dniu pracy. Niektóre farmy posiadaj�  sto
y do grania w pi
karzyki, inne 
komputery i talewizory. Cz� sto te�   studenci mog�  u� ywa�  miejsca poza zakwaterowaniem na 
organizowanie spotka� , szczególnie w miesi� cach wakacyjnych.  
 
Op
ata, któr�  p
acisz do Concordii zawiera tak zwan�  op
at�  administracyjn�  zapewniaj� c�   
zwykle dost� p do internetu, lekcje angielskiego, wycieczki kulturopoznawcze i podró� e w 
przypadku nag
ego wypadku. Niektóre farmy w swoje koszty wliczaj�  dodatkowo gaz i wycieczki, 
a niektóre dodatkowe op
aty sumuj�  si�  w tym. 
 
Oczekuje si�  od ciebie, � e b� dziesz utrzymywa
 mieszkanie i inne pomieszczenia u� ytkowe w 
czysto� ci. Trzymaj 
atwopsuj� ce si�  jedzenie (takie jak: mas
o, mleko, mi� so czy ryby) w 
lodówce. Trzymaj jedzenie schowane w kredensie, aby nie by
o atrakcyjne dla mysz i szczurów, 
je� li jedzenie zostawisz poza szafk� . Niektórzy farmerzy pobieraj�  depozyt za zakwaterowanie. 
B� dzie ci ono zwrócone, je� li opuszczane mieszkanie b� dzie czyste i nie uszkodzone.      

Zanotuj sobie: Twój pracodawca jest zobowi� zany zaoferowa�  ci mieszkanie. Nie jeste�  



zobligowany do przyj� cia tego zakwaterowania i mo� esz znale� �  sobie co�  innego w pobli� u. 
Je� eli alternatywne zakwaterowanie b� dzie do� �  blisko, pomo� e ci to dotrze�  na czas do pracy 
ka� dego dnia. Czynsze pobierane przez farmera s�  bardzo rozs� dne i porównywalne do 
komercyjnych cen w wi� kszo� ci regionów w UK. 
 
Zdrowie i bezpiecze� stwo w miejscu zamieszkania 
Poni� sza lista zawiera kilka kwestii dotycz� cych zdrowia i bezpiecze� stwa, które powiniene�  
bra�  pod uwag�  podczas twojego zakwaterowania na farmie.  
 

1. Nigdy nie majsterkuj przy urz� dzeniach z gazem i natychmiast zg
o�  wady i p� kni� cia.  
2. Nigdy nie wyjmuj baterii z alarmów przeciwpo� arowych znajduj� cych si�  w mieszkaniu, 

poniewa�  stawiasz siebie i innych studentów w ryzyku.  
3. Nie dotykaj � adnych urz� dze�  elektrycznych, w szczególno� ci kiedy jest w u� yciu woda, 

taka z prysznica albo z pralki.  
4. Nie usuwaj kocy przeciwpo� arowych z mieszkania i kuchni, nigdy nie wiesz kiedy b� d�  

pilnie potrzebne.  
5. Musisz uzyska�  pozwolenie od swojego farmera przed dodaniem jakichkolwiek wisz� cych 

rzeczy w twoim pokoju. Grzejniki zu� ywaj�  du� o pr� du i mog�  spowodowa�  zawodzenie 
ca
ej sieci elektrycznej na farmie albo mog�  sta�  si�  przyczyn�  po� aru.  

6. Pami� taj, � e je� li kupujesz u� ywany sprz� t elektroniczny, powiniene�  go sprawdzi�  u 
wykwalifikowanego elektryka. Uszkodzone sprz� ty elektroniczne s�  najcz� stszym 
powodem po� arów. Mog
oby si�  wydawa� , � e s�  to niedrogie nabytki, ale je� li spowoduj�  
one po� ar i stracisz ca
y swój dobytek to mo� e kosztowa�  ciebie i innych wielk�  sum�  
pieni� dzy.  

7. U� wiadom sobie, gdzie znajduj�  sie wyj� cia awaryjne i w � adnym razie ich nie blokuj.  
8. Upewnij si�  z kim masz si�  kontaktowa�  w razie niebezpiecze� stwa i zaznajom si�  z 

wyj� ciami awaryjnymi.  
 
Dla twojego bezpiecze� stwa 
To jest jedna z najwa� niejszych sekcji w Wielkiej Brytanii. Ka� dy chce si�  cieszy�  ze swojego 
pobytu w Wielkiej Brytanii,ale niestety cz� � �  z najbardziej powa� nych wypadków zdarzaja si�  
poza godzinami pracy. Dlatego istotne jest przypomnienie informacji o twoim bezpiecze� stwie i 
o prawie obowi� zuj� cym w Anglii.  
 
 
Kierowanie samochodami 
Je� li piewszy raz jeste�  w Wielkiej Brytanii pami� taj o ruchu lewostronnym. Ronda wyst� puj�  

tam do� �  cz� sto na drogach, mo� e to by�  ryzykowne, dlatego 
musisz pami� ta�  o prowadzeniu samochodu zgodnie z 
ruchem wskazówek zegara. Musisz dostosowa�  si�  do 
ograniczenia pr� dko� ci w miastach i wsiach, a pr� dko� �  jest 
liczona w milach a nie w kilometrach na godzin� . Wiele ulic 
tak� e ma kamery mierz� ce pr� dko� � , po to � eby�  nie 
przekracza
 niedopuszczalnych pr� dko� ci. Ty i twój pasa� er 
musicie koniecznie zapi� �  pasy bezpiecze� stwa podczas 

jazdy, nawet wtedy gdy jeste�  pasa� erem siedz� cym na tylnym siedzeniu.  Nielegalne jest tak� e 
u� ywanie telefonów komórkowych podczas jazdy, je� li by�  chcia
 odebra�  telefon albo go u� y�   
powiniene�  zjecha�  z drogi. 
 
 



Samochody    
Je� eli zamierzasz zabra�  swój samochód na farm�  musisz wcze� niej zapyta�  o to farmera, 
poniewa�  niektórzy w
a� ciciele farm nie zgadza si�  na obecno� �  samochodów na ich terenie. 
Radzimy nie kupowa�  samochodów podczas pobytu w Wielkiej Brytanii, poniewa�  wiele 
samochodów na aukcjach, pomimo, � e s�  tanie, to nie spe
niaj�  wymogów technicznych. 
Nielegalne te�  jest prowadzenie samochodu bez wa� nego ubezpieczenia, za� wiadczenia o 
podatku drogowym, a w przypadku, kiedy samochód jest starszy ni�  trzy lata musisz posiada�  
certyfikat techniczny Ministerstwa Transportu (MOT). Ubezpieczenia dla kierowców poni� ej 25. 
roku s�  bardzo drogie, a podatek drogowy musi by�  nabyty na przynajmniej 6 miesi� cy i 
kosztuje oko
o 80 funtów. Je� eli zignorujesz nasze zalecenia i b� dziesz chcia
 naby�  pojazd, 
powiniene�  przed zakupem najpierw obejrze�  jego certyfikat techniczny. Wcze� niej te�  musisz 
zapyta�  swego pracodawc�  czy mo� esz trzyma�  swój samochód na jego terenie. Je� eli twój 
pracodawca b� dzie zna
 jakie�  parkingi znajuj� ce si�  w pobli� u zapewne udzieli ci takich 
informacji. Bezpieczniejsze i rozs� dniejsze jest jednak wypo� yczenie samochodu na 
poszczególne podró� e, poniewa�  wówczas mo� esz podzieli�  koszty na uczestników wycieczki. 
Ceny w wypo� yczalniach nie s�  wygórowane, a samochody s�  zazwyczaj nowoczesne. Stawki 
ubezpiecze�  nie s�  równie�  wygórowane. 
 
Zabieranie samochodu bez wiedzy w
a� ciciela jest powa� nym wykroczeniem, mo� esz by�  przez 
to � cigany przez policj�  i je� li zabierzesz jeden z pojazdów bez zgody zostaniesz zwolniony.  
 
Alkohol 
Alkohol  jest 
atwo dost� pny w Wielkiej Brytanii i mo� e by�  nabywany przez wszystkich powy� ej 

18. roku � ycia. Wiele osób preferuje spo� ywanie alkoholu 
wieczorami czy podczas spotka�  ze znajomymi czy nowo 
poznanymi lud� mi i wszyscy pracodawcy rozumiej�  
m
odych ludzi lubi� cych rozrywk� . Jakkolwiek by nie by
o 
skonsultuj si�  ze swoim pracodawc�  czy nie b� dzie 
przeszkadza
a komukolwiek g
o� na muzyka pó� no w 
nocy. Pami� taj tak� e, � e pomimo, � e mo� e ty masz wolny 
nast� pny dzie� , to inni studenci b� d�  mieszka� cy musz�  
wsta�  wcze� nie rano. 
 

Je� eli zdecydujesz zosta�  po� niej w nocy, prosze zapewnij, � e b� dziesz na czas w pracy 
nast� pnego poranka. To jest wa� ne, � e przygotujesz si�  dzie�  przed odpowiednio. Alkohol 
mo� e powodowa�  d
ugotrwa
e efekty i je� li wypijesz za du� o podczas wieczoru to mo� e  
spowodowa�  “zamieszanie” w zdrowiu i bezpiecze� stwie. W szczególno� ci kiedy musisz 
prowadzi�  samochód lub u� ywa�  maszyn potrzebnych w pracy. Je� eli nie jeste�  wystarczaj� co 
sprawny do pracy mo� esz zosta�  wys
any spowrotem do twojego zakwaterowania, a Concordia 
powiadomiona o tym incydencie. Uniemo� liwiaj zdarzenie si�  takich rzeczy i zapewniaj, � e 
spo� ywasz alkohol z umiarem. Chcemy � eby�  dobrze si�  bawi
, ale przede wszystkim musisz 
skoncentrowa�  si�  na pracy.   
 
Zanotuj: w Wielkiej Brytanii nielegalne jest u� ywanie jakichkolwiek narkotyków, to znaczy 
tabletek, które nie s�  przepisane przez lekarza. Nale� �  do tego konopie indyjskie (marihuan� ), 
ekstaz� , kokain�  i heroin� . Je� li wejdziesz w posiadanie lub u� ywanie jakichkolwiek 
nieprzepisanych tabletek mo� esz zosta�  zwolniony przez swojego pracodawc� . Mo� esz by�  
podatny na zaskar� enie przez policj�  i deportowany. My taki incydent musimy zg
osi�  na twoj�  
uczelni� .  
 



 
Spo� ywanie alkoholu i prowadzenie pojazdów  
Nielegalne jest prowadzenie samochodu w Wielkiej Brytanii, je� eli spo� ywa
e�  wi� cej alkoholu 
ni�  okre� lon�  ilo� � . To znaczy w przybli� eniu dwa kieliszki wina ALBO dwa du� e piwa ALBO 
jedn�  miark�  napoi alkoholowych (whisky, wódka, gin). Trudno b� dzie uzyska�  dok
ade 
informacje ile wypi
e�  i z jakiego powodu Concordia zaleci
a ci nieprowadzenie samochodu, je� li 
spo� ywa
e�  alkohol. Zapami� taj, � e wi� kszo� �  wypadków drogowych tak� e tych 
spowodowanych przez naszych studentów jest wynikiem ekscesów wywo
anych przez alkohol. 
NIGDY nie prowad�  pojazdu je� li wcze� niej spo� ywa
e�  alkohol 
NIGDY nie wchod�  do samochodu, którym kieruje osoba, spo� ywaj� ca wcze� niej alkohol 
Je� li nie jeste�  dostatecznie pewien, � e mo� esz prowadzi�  we�  taksówk�  albo wracaj pieszo do 
domu, je� eli odleg
o� �  nie jest zbyt du� a. To mog
oby wydawa�  si�  drogie albo niedogodne, ale 
w porównaniu do potencjalnych kosztów zdrowia albo utracenia zarobków, je� li wydarzy si�  
wypadek , niedogodno� �  jest ma
a. Picie i je� d� enie w Wielkiej Brytanii jest powa� nym 
przest� pstwem, mo� e by�  podane do s� du, ty mo� esz i� �  do wi� zienia je� li zostaniesz z
apany.  
 
Kradzie�  sklepowa 
Kradzie�  sklepowa oznacza branie dóbr bez p
acenia za nie. Wiele sklepów w Wielkiej Brytanii 
ma wyrobione systemy ochrony, gdzie kupuj� cy s�  � ledzeni przez kamer� . Je� li z
odziej 
sklepowy zostanie z
apany wówczas jest zatrzymany i zostaje wezwana policja. Pó� niej 
zabierany jest na policj�  I najprawdopodobniej aresztowany i oskar� ony o kradzie� . Je� li nie 
zostaje oskar� ony to dostaje ostrze� enie. To nie oznacza, � e jeste�  niewinny, ale to, � e po raz 
pierwszy zosta
e�  z
apany na kradzie� y i, � e tylko dostajesz ostrze� enie przez policj� . W tej 
sytuacji i farmer i Concordia zostaj�  powiadomione. Regu
�  Concordii jest sugestia, � e farmer 
powinien skróci�  kontrakt pracowniczy studentowi, który zosta
 z
apany na kradzie� y. Niektórzy 
studenci musz�  wróci�  do domu wcze� niej, a uczelnia i rodzice zostaj�  powiadomieni o tym 
zaj� ciu. Zrozumia
a jest z
o� �  uniwersytetów kiedy dowiedz�  si�  o tym rodzaju zachowania, oni 
uwa� aj� , � e ich studenci obni� aj�  reputacj�  uniwersytetu i ka� �  ich odpowiednio.  
 
W � adnej z tych okoliczno� ci opisanych powy� ej, Concordia nie zaoferowa
aby ci pracy na 
� adnej farmie i musia
by�  wróci�  do domu. 
 
Ostrze� enie przed z
odziejami 
Ka� dego roku studentom kradzione s�  pieni� dze i inne w
asno� ci maj� tkowe. Jak wiemy trudno 
jest si�  pogodzi�  ze strat�  pieni� dzy lub innych rzeczy, na które tak ci� � ko pracowali� my. Je� eli 
ubezpieczycie si�   w Concordii, wszystkie  posiadane przez was rzeczy s�  ubezpieczone od 
kradzie� y b� d�  zgubienia od czasu przyjazdu do Wielkiej Brytanii. Mo� ecie zamówi�  te�  
oddzieln�  polis�  gwarantuj� c�  ubezpieczenie w czasie podró� y z Wielkiej Brytanii do 
macierzystego kraju. Wa� ne jest pilnowanie swoich rzeczy, nie zalecane jest równie�  posiadanie  
du� ych sum pieni� dzy przy sobie b� d�  w baga� u. Nie zalecane jest równie�  po� yczanie 
pieni� dzy kolegom b� d�  innym ludziom na farmie. Pracowali� cie ci� � ko na te pieni� dze, a przy 
po� yczce nie macie gwarancji ich zwrotu. 
 
Karty p
atnicze 
Je� li twój pracodawca jest w stanie otworzy�  ci rachunek bankowy, b� dziesz mia
 wydan�  kart�  
p
atnicz� , która umo� liwi ci wybieranie pieni� dzy z bankomatu. Karta b� dzie mia
a limit kwoty 
jak�  b� dziesz chcia
 pobra� . Twoja karta zostanie wys
ana drog�  pocztow� , ale nie b� dziesz 
móg
 u� ywa�  jej, a�  do momentu wydania numeru PIN. PIN zostanie przes
any oddzielnie ze 
wzgl� du na bezpiecze� stwo, a b� dzie potrzebny ka� dorazowo do wyp
aty pieni� dzy z 
bankomatu. Nie dawaj nikomu swojego PINU, nawet znajomym. Kiedy twój PIN jest znany 



komu�  to mo� liwe jest wybranie pieni� dzy z twojego rachunku. Najlepsz�  rzecz�  jest 
zapami� tanie numeru i zniszczenie papieru, na którym jest zapisany. 
 
Telefony komórkowe 
Je� li zabierzesz swój telefon komórkowy do Wielkiej Brytanii mo� esz znale� �  du� o ta� sz�  opcj�  
korzystania z niego poprzez kupienie brytyjskiej karty SIM. To b� dzie ta� sze ni�  u� ywanie karty 
przywiezionej ze swojego kraju. Mo� esz kupi�  kart�  w sklepie z telefonami komórkowymi, który 
jest w najbli� szym mie� cie. Zalecane jest kupienie karty typu „p
acisz ile dzwonisz”, co oznacza, 
� e b� dziesz w stanie dok
ada�  kredytu ka� dego razu kiedy si�  sko� czy. Telefony b� d�  
ustawione w rz� dzie w zale� no� ci od ceny i w zale� no� ci od tego ile minut jest do 
wykorzystania. S�  one zazwyczaj tanie i je� li poinformujesz sprzedawc�  o tym, � e b� dziesz 
dzwoni
 za granic�  oni b� d�  mogli ustali�  najta� sz�  taryf� . 
 
Kobiety 
Kobiety powinny by�  traktowane na równi z m� � czyznami, 
kiedy s�  tutaj i musisz si�  przyzwyczai�  do tej zmiany. Wielu 
managerów, kierowników jest kobietami i musisz szanowa�  
ich autorytet. Normalnym zachowaniem kobiecym jest 
umawianie si�  z kole� ankami b� d�  kolegami. Dyskryminacja 
dotycz� ca p
ci lub rasy jest w Wielkiej Brytanii zabroniona. 
 
Palenie papierosów 
Wielu ludzi pali papierosy w Wielkiej Brytanii lecz staje si�  to coraz mniej popularne. Mo� na 
zauwa� y�  te�  zmniejszenie si�  przyzwolenia spo
ecznego w Wlk. Brytanii w wi� kszym stopniu 
ni�  w innych krajach europejskich. W wielu miejscach publicznych palenie jest zabronione b� d�  
wydzielony jest do tego specjalny pokój. W miejscach gdzie jest to  zabronione takich jak 
autobusy lub metro, bed�  znaki zakazu palenia. Je� eli jeste�  po� ród wi� kszej grupy ludzi lub w 
zamkni� tym pomieszczeniu przed zapaleniem papierosa wypada zapyta�  ludzi czy im to nie 
przeszkadza. 
 
Je� eli bedziesz pracowa
 w Szkocji zobaczysz � e palenie jest zabronione we wszystkich 
miejscach publicznych. Dotyczy to równie�  galeri handlowch, restauracji i barów, miejsc pracy 
wewn� trz budynków a tak� e transportu publicznego. Ten zakaz wkrótce bedzie równie�  
obowiazywa
 w Irlandii Pó
nocnej (pocz� tek 2007) i Wielkiej Brytanii (lato 2007). 
 
Kolejki 
Kolejki sta
y sie cz� � ciowo zwyczajem w Wielkiej Brytanii. 
Opisywany jest sposób stania w jednej linii w sklepie, na stacji 
autobusowej oraz w wielu innych miejscach publicznych. Z 
praktycznego punktu widzenia ludzie, którzy pierwsi przyszli 
do sklepu zostaj�  pierwsi obs
u� eni. Je� li do
� czysz do kolejki 
powiniene�  zaj� �  swoje miejsce na ko� cu i czeka� , je� li 
przejdziesz od razu na przód kolejki, to mo� e bardzo roz
o� ci�  
innych klientów! 
 
Na koniec… 
Zamieszczone informacje pokazuj�  wyj� tkowe mo� liwo� ci 
� ycia i pracy w innym kraju. Mo� esz polubi�  zwiedzanie, sport, 
kontakty z innymi studentami i dobre zarabianie pieni� dzy. 
Pami� taj jednak, � e farmer oczekuje twojej pracy, tego, � e 



b� dziesz ci� � ko pracowa
 oraz, � e b� dziesz odpowiedzialny i licz� cy si�  z innymi studentami 
przebywaj� cymi na farmie. 
 
Chcemy � eby� cie byli zadowoleni ze swoich do� wiadcze�  w Wielkiej Brytanii, a na koniec wrócili 
bezpiecznie do domu. Je� li dostosujesz si�  do wszystkich wy� ej wymienionych zalece� , twoje 
bezpiecze� stwo i zadowolenie z pobytu w Wielkiej Braytanii powinno wzrosn� � . 
 
Dzi� kujemy za przeczytanie powy� szego tekstu, mamy nadziej� , � e wasz pobyt b� dzie udany!      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Lista sprawdzaj� ca 
 
Poni� ej znajduje sie lista rzeczy, która mo� e by�  pomocna kiedy pakujesz swój baga� . Zapisane 
s�  wszelkie niezb� dne dokumenty, których potrzebujesz do pobytu w Wielkiej Brytanii. U� yj listy 
� eby�  nigdy niczego nie zapomnia
.  
 
Dokumenty 

�  dokumenty na podró�  - bilety 
�  paszport   
�  informacje o kontakcie z farm�   
�  certyfikat z uczelni (po jednym egzemplarzu na ka� d�  z farm)  
�  certyfikat medyczny (po jednym egzemplarzu na ka� d�  z farm)  
�  prawo jazdy (je� li takowe posiadasz)  
�  dwa zdj� cia rozmiaru identycznego jak paszportowe  
�  karta pracy przys
ana przez Concordi�  
�  pozwolenie na prac�  (SAWs) 
�  informacje bankowe (numer konta w Wielkiej Brytanii lub krajowego)  
�  numery kontaktowe ( na farm� , domowy i do Concordii)  
�  list powitalny przys
any przez Concordi�   
�  dokumenty ubezpieczeniowe (ubezpieczenie w
asne, je� eli posiadasz)  
�  formularz medyczny E128 lub EHIC (studenci z UE) 
�  National Insurance Number i Worker Registration Card (je� li pracowa
e�    
wcze� niej w UK) 
 

Niezb� dne rzeczy  
�  ciep
y � piwór 
�  100 funtów gotówki  
�  buty chroni� ce przed wod�   
�  ubranie przeciwdeszczowe  
�  ciep
e ubranie  
�  ubranie letnie  
�  krem do opalania  
�  r� cznik 
�  kosmetyki i przybory toaletowe  
�  prze
� cznik pr� du  
�  co�  do poczytania ( mo� e by�  niemo� liwe zakupienie czego�  w twoim j� zyku)  
 

Zrób list�  
�  sprawd�  szczegó
y podró� y przed wyjazdem  
�  przeczytaj ogólne informacje  
�  przeczytaj o podatkach i wynagrodzeniach  
�  zadzwo�  do farmera powiedzie�  mu o dacie przyjazdu  
�  zadzwo�  do agenta i rodziny, poinformuj ich o tym, � e dotar
e�  
�  daj dokumenty farmerowi  
�  zpoznaj si�  z zasadami zdrowia i bezpiecze� stwa podczas kursu  

wprowadzaj� cego  
�  poznaj nowych studentów i rozpakuj si�  w swoim mieszkaniu  
�  zacznij prac� !  



 

EU & SAWS Notatki uczestników. 
 

Uczestnikom SAWS przypomina si� , � e nie powinni podró� owa�  do Home Office 
w Sheffield w celu z
o� enia aplikacji albo odbioru paszportu, z powodu braku biura 
obs
ugi klienta.   
 
Uczestnicy SAWS powinni skontaktowa�  si�  z Home Office albo telefonicznie, 
albo e-mailem. Ewentualnie gdyby�  wola
 porozmawia�  osobi� cie zapytaj 
managera na farmie albo operatora i je� li to b� dzie nieb� dne skontaktujesz si�  z 
Homme Office bezpo� rednio.  
 
Je� eli ubiega
e�  si�  o przed
u� enie swojego pobywu w ramach progamu 
SAWS i je� li nie dosta
e�  swojego paszportu dwa tygodnie wcze� niej przed 
powrotem powiniene�  skontaktowa�  si�  z:  
 
 
 
 
 
Je� eli zg
osi
e�  rejestracj�  w ramach Workers Registration Scheme i nie 
dosta
e�  paszportu na dwa tygodnie przed powrotem powiniene�  
skontaktowa�  si�  z:  
 
 
 
 
 
 
 

          Work Permits (UK) 
PO Box 3468 

Sheffield 
S3 8WA 

 

E-mail: wrs@ind.homeoffice.gsi.gov.uk 
Telefon: 0114 2596262 
Fax: 0114 2595961 

E-mail: Ops1.in-country@ind.homeoffice.gsi.gov.uk 
Telefon: 0114 2595999/0114 2595777 
Fax: 0114 2595744/0114 2593749 


